Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioada determinatd in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2023, 2022 sau 2021
(se completeaza de cadrele didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2023, 2022 sau 2021 §i au obtinut cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au
mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5,00 (cinci), la concursuri nationale.)

Nr. din 2024
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(NUMele $1 PrENUMEIE)_.....oveviiiiiiiit it
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in , sector , strada nr. , bloc , SC. ,ap. , TELEFON: s
posesor al B.L./carte de identitate seria , Ir. , eliberat de Politia , la data de , vd rog sa-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT

INDIVIDUAL  DE MUNCA PE  PERIOADA  DETERMINATA in  anul scolar  2024-2025, pe/ laun post/  catedri  de

de la o unitate
de invatamant din judet/ municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invatamantul
preuniversitar din 2023, 2022 sau 2021.

Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2023, 2022 sau 2021:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex. scris din 2021:
Proba limba intensiv-bilingv din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba orala la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limba 1 din 2021:
Proba orala la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limba 2 din 2021:
Concurs de titularizare 2022:
Disciplina de examen 2022:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2022:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2022:
Proba practica din 2022:
Rezultatul probei practice din 2022:
Proba limba intensiv-bilingv din 2022:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2022:
Proba orala la limba de predare 1 din 2022:
Rezultatul probei de limba 1 din 2022:
Proba orala la limba de predare 2 din 2022:
Rezultatul probei de limba 2 din 2022:
Concurs de titularizare 2023:
Disciplina de examen 2023:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2023:
Proba limba intensiv-bilingv din 2023:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2023:
Proba orald la limba de predare 1 din 2023:
Rezultatul probei de limba 1 din 2023:
Proba orald la limba de predare 2 din 2023:
Rezultatul probei de limba 2 din 2023:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/ licentd/ bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, L.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

s cu durata studiilor de ani (zi, seral, £.f, fr., id.) promotia cu
specialitatea/ specializarile
, cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire , media de departajare (**) ;

b)  Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licen{d, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, £.f, fr., id.) promotia cu
specialitatea/ specializarile
, cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , media de departajare (**) ;
¢) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
-, Facultatea
nivelul  studiilor  (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul Il de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., fr., id.) promotia cu specialitatea/ specializarile

, cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire , media de departajare (**) ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licentd a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare) sau programe de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:
a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu
specializarea , cu durata studiilor
de ani, promotia (zi, seral, f.f,, f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;




b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu
specializarea , cu durata studiilor
de ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;

c) Institugia (Univ., Institutul, Academia) ,

cu
specializarea , CU durata studiilor de

ani, promotia (zi, seral, f.f, fr., id.), media de absolvire , media de departajare(**)
4) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licentd am absolvn studii postuniversitare de specmllzare sau programe de conversie profesionald, dupa cum
urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, CU
specializarea :
cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

b)  Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, CU
specializarea
, cu durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare
5) Am obtinut definitivatul in anul , cumedia , gradul Il in anul , cu media , gradul I in anul , cu media , doctoratul in
anul , la specialitatea
6) La data de 1 septembrie 2023 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
7) Am intrerupt activitatea in invaidmant pentru motivul , cu (fird) acordul inspectoratului scolar , prin decizia nr.
, conform art. din Codul Muncii.
8) Sunt/nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(d) in munca.
9) Prezint avizul/ adeverinta medical(é) or. , din data s emis de un medic sau cabinet de mediciné a muncii din care

invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii
persoaneli, rele tratamente aplicate minorului, harguire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de
fals, furt calificat.

10) Declar pe propria raspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de soma;j.

11) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedin{a publica, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de inspectoratul scolar nu voi avea obiectii.

12) Declar pe propria raspundere ca ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5,00 (cinci) la concursul national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar.

(**) Media de departajare este media aritmeticd cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.
*** In cazuri exceptionale, daca un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu
la unitatea de invatamdant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta intele daci am icat date eronate.

Data: Semnatura

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele” in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii la care functionez in
anul scolar 2023 - 2024 (pentru completarea dosarului din anul precedent)™

1) copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

2) copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);

3) copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);

4) copii de pe atestate (invatamant special etc.)/ avize (culte etc.) - daca este cazul;

5) copie dupa adeverinta care atestd nota/ media obtinuta la concursul 2021/ 2022/ 2023 (pentru candidatii care au sustinut probele concursului in alte judete, daca e cazul);

6) adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

7) acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul), in original,

8) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca dacd a mai fost angajat(d) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut
calitatea de angajat(d);

9) avizul/ adeverinta medical(), emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(i) pentru a preda in invitimant;

10) declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice §i nu am fost indepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penald pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat
si ca In perioada angajarii pe perioada determinata in invagamant nu voi primi ajutor de gomaj;

11) adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care am fost angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe
parcursul anului scolar in curs;

12) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare i dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

13) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original™";

14) declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

* Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitaze cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei copii
a acestuia.
#¥% [n cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta se depune
obligatoriu la unitatea de invata , la data pr arii pentru incheierea noului contract individual de munca.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand nota/media la concurs, accept repartizarea pentru angajare cu contract individual de
munca pe perioada determinatd, incepand cu data de pe/ la postul/ catedra obtinut(a):
Unitatea de invatimant Localitatea (Sectorul) Post/catedra
Nr. ore
Data: Semnatura

VERIFICAT/ INSPECtOr SCOLAT_....viviieieiiiisistsi sttt



